
 
 



устанавливаемые работникам в соответствии со статьёй 151 ТК РФ, 
включаются работодателем в состав гарантированного МРОТ в месяц, что не 
соответствует указанным выше положениям ТК РФ. 

Из изложенного следует, что МРОТ - это установленный государством 
нижний предел заработной платы за выполнение работником нормы труда 
(трудовых обязанностей) или определенной нормы рабочего времени. За 
выполненную дополнительную работу (сверх установленной нормы) в 
зарплату работника должна быть включена соответствующая доплата. 

В противном случае работник вправе отказаться от выполнения 
дополнительной работы, предупредив об этом работодателя в письменной 
форме, но не позднее чем за три рабочих дня. 

Что касается порядка замещения и увеличения объема работы временно 
отсутствующих педагогических работников, а также оплаты их труда за 
дополнительную работу, образовательных организаций, реализующих 
общеобразовательные программы, образовательные программы начального и 
среднего профессионального образования, дополнительные образовательные 
программы, то в практике работы возникают вопросы, связанные с 
выполнением учебного плана в связи с отсутствием педагогических 
работников по причине их нахождения в служебной командировке, отпусках, 
в период временной нетрудоспособности, повышения квалификации. 

Учитывая, что отсутствие педагогических работников по указанным 
причинам предполагает освобождение их от работы, обусловленной 
трудовым договором, то руководитель образовательной организации               не 
вправе требовать от них выполнения установленного по тарификации объема 
учебной нагрузки, так как такая работа будет считаться для них 
дополнительной. 

 


