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5. Обеспечение работников 
специальной одеждой, 
спецобувью и средствами 
индивидуальной защиты, а также 
ухода за ними, проведение 
ремонта и замена СИЗ 

Чел. 5 21 4 квартал 
2024 

Заведующий 11 10 - - 

6. Обеспечение смывающими и 
обезвреживающими средствами 

Чел. 11 5 4 квартал 
2024 

Заведующий 11 10 - - 

7. Оснащение санитарно-бытовых 
помещений 

Шт. 7 5,0 4 квартал 
2021 

Заведующий 11 10 - - 

8. Приобретение  специальной 
литературы для оформления 
уголка по охране труда 

Шт. 2 3,0 4 квартал 
2024 

Заведующий     

9. Проведение специальной оценки 
условий труда  и оценка уровней 
профессиональных рисков 

Чел. 2 5 4 квартал 
2024 

Заведующий 2 2 - - 

10. Организовать участие 
работников в мероприятиях по  
поддержке   здорового образа 
жизни (проведение 
диспансеризации, развитие 
физической культуры и спорта, в 
том числе участие во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе "Готов к 
труду и обороне" (ГТО)).  
Предусмотреть меры поощрения 
работников ведущих здоровый 
образ жизни (морального и 
материального в пределах 
финансовых возможностей). 

Чел 23 - 4 квартал 
2024 

Заведующий - - - - 

 


